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Projektbeschreibung

Was sind die Zukunftsthemen und Herausforderungen der
Quartiersentwicklung aus Sicht der Fachkrafte und Einwohner*innen?*

Teil A: Allgemeine Zukunftsthemen

Themenfeld

Anforderungen an die Fachkrafte der
Quartiersentwicklung vor Ort

Unterstutzung durch die
Kommunalverwaltung

Nachhaltigkeit der Projekte

Digitalisierung und
Vernetzungsplattformen der
Quartiersentwicklung

Weiterbildung

Generationen

Beteiligung aufrechterhalten

Integrations- und Lernaufgaben durch
Quartiersentwicklung in der Gemeinde

Prozess und Organisationsqualitat

Erlauterung durch Befragte

Feinflhlige, geduldige Beziehungsarbeit im personlichen
Kontakt mit Burgerschaft, um Bedarfe zu erkennen und

Ehrenamtliche zu motivieren
Transparente, unterstiutzende Kommunikation und Offenheit

sowie erkennbarer politischer Wille
Nachhaltigkeit durch finanzielle Sicherheit, langfristige,

unburokratische Férderprogramme gewtunscht (weniger

Programme aber ,grolSere Topfe’)
Angebote mussen niederschwellig, generationenltbergreifend

und allgemein verfugbar sein

Als Anerkennung u. Wertschatzung sowie zur
Professionalisierung des Ehrenamts; auch fur Fachkrafte -
pesonders als Austausch mit anderen Projekten durch Best

Practice Learning gewunscht

Allgemeine Forderung nach bezahlbarem Wohnraum und
Wohneigennutzigkeit

Allgemein hohe Bedeutung generationenubergreifender
Projekte, Angebote und Plattformen in der

Quartiersentwicklung
Ausbleibende Ergebnisse, fehlende zeitnahe Rickmeldungen

und unzureichende Einbindung aller Betroffenen gefahrden

nachhaltige Mitwirkung der Blrgerschaft im Projekt
Neuburger*innen einbinden, Egoismen der Burger*innen und

Vereine zu Gunsten der Gemeinschaft zuruckstellen;

Verwaltung muss ,flachhierarchischer’ Umdenken
Verbindlichkeit der Prozesse und genaue Zielformulierung

gewahrleisten Projekterfolg

Teil B: Zukunftsthemen fur bestimmte Stadte- und Gemeindetypen

e Umweltschutz und

Bauen Einsamkeit

e Alltagsbegleitung e Okologische

im Alter

e
(O
)
Vp)
2
O
-
O

e \Wohnen und
Mieterbetreuung

O
(O
)
L
0,
)
=
>

e Wegfall von

platzen

e Zentrale

und Raume

einbinden

e Beteiligung

e \Vereinsamung und
Aufwertung von
Industriebrachen

Industriearbeits-

Anlaufstellen

e Quartiere in Stadt

aufrechterhalten

e Autofreie Ruhe- und e Beteiligung /
Begegnungsraume ermoglichen und |
schaffen absichern

e Barrierefreiheit und
seniorengerechtes
Wohnen

.. |
e Mobilitat und OPNV |

e Ausbau des OPNV

Kleinstadt

e Erhalt lokaler
Infrastruktur und
Nahversorgung

e Barrierefreiheit und
seniorengerechter
Ort

e Infrastrukturverbes
serung

e Zentrale
Koordinierungs-
stelle von QE
absichern

* Ergebnisse aus zwel Fokusgruppendiskussionen und Onlinebefragung von 70 Fachkraften und ehrenamtlich

engagierten Einwohner*innen zu Erfahrungen und Erwartungen bezlglich der Quartiersentwicklung in
12 Stadten und Gemeinden im Frihjahr 2020.

Weitere Informationen zur Begleitforschung finden Sie auf dem Onlineportal:
uartier2020-bw.de/angebote/wissenschaftliche begleitun
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Zielsetzung

Ziel der Begleitforschung auf drei Ebenen:

» Fur Stadte und Gemeinden: nach Bedarfslagen
ausdifferenzierte Handlungsempfehlungen fir
geeignete Ansatze zur Quartiersentwicklung

» Fur Landkreise: Formulierung angemessener
Rollenverstandnisse und Funktionen bei
communaler Quartiersentwicklung

» Fur das Land: Impulse zur Weiterentwicklung der
Landesstrategie Quartier 2020

Methodik der Begleitforschung

» Modul 1: Onlinebefragung aller Landkreise, Stadte
und Gemeinden zum Thema Quartiersentwicklung

» Modul 2: Telefoninterviews mit 41 randomisiert
ausgewahlten Burgermeister*innen aus allen Stadt-
und Landkreisen

» Modul 3: Fokusgruppenbefragung von tber 70
Fachkraften und Blrger*innen aus 12 Stadten und
Gemeinden mit Quartiersentwicklung
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